REGULAMIN NEWSLETTERA

Dzier: dobry!
Bardzo mi mifo, Ze dotqczasz do grona odbiorcéw mojego newslettera.

W Regulaminie ponizej znajdziesz wszystkie niezbedne informacje na temat zasad jego
dostarczenia oraz swiadczenia tej ustugi przeze mnie.

Zapoznayj sie z nimi, a w razie jakichkolwiek watpliwosci lub dodatkowych pytan
dotyczgcych Regulaminu Newslettera, mozesz skontaktowac sie ze mnq poprzez dane
wskazane w Regulaminie i na mojej stronie.

§1 Najwazniejsze informacje dot. Ustugodawcy

Newsletter jest prowadzony przez Changemakers sp. z 0.0., adres: ul. Zygmunta
Stominskiego 19/113, 00-195 Warszawa, Polska, NIP: 5253041730, e-mail
kontaktowy: kontakt@izabelabogucka.pl, tel. 608 842 907 (dalej: ,Ustugodawca”).

§2 Najwazniejsze informacje dotyczgce Newslettera
1. Newsletter dotyczy obszaréw zwigzanych m.in. z:
e rozwojem zawodowym,
e zmiang kariery,
e dobrostanem zawodowym,
e adaptacjqg do zmian i zarzqdzaniem zmianami,
¢ Swiadomym przywodztwem.

2. Newsletter to ustuga cyfrowa polegajgca na wysytaniu wiadomosci e-mail
zawierajqcych:

e tresci edukacyjne i rozwojowe,

« informacje o mentoringowych, coachingowych, warsztatach, retreatach,
szkoleniach i programach mentoringowych,

e materiaty dodatkowe,
+ informacje marketingowe i handlowe.

3. Czasami newsletter moze zawierac tresci cyfrowe, np. e-booki, nagrania audio lub
wideo, ktoére udostepniane sq poprzez link lub zatgcznik w wiadomosci.

4. Ustugodawca zaleca dodanie adresu nadawcy do listy zaufanych odbiorcow, aby
unikng¢ trafiania wiadomosci do SPAM.
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§3 Zawarcie umowy i rezygnacja

1. Dostep do Newslettera mozesz uzyskac:

a) nieodptatnie — poprzez zapis do Newslettera i przekazanie Twojego adresu e-

mail, imienia lub innych danych osobowych wymaganych w formularzu zapisu do

celéw marketingowych/handlowych, lub

b) odptatnie — bez koniecznosci zapisu do Newslettera, tj. poprzez zaptate kwoty 120,00

zt brutto za dostep do tresci cyfrowej udostepnianej bezptatnie w ramach Newslettera. Aby
dokona¢ zakupu, skontaktuj sie w tym celu z Ustugodawcqg na wskazany w §1 adres e-mail
lub w inny spos6éb wskazany do kontaktu.

2. Zawarcie umowy o $wiadczenie ustugi Newslettera nastepuije:

e po zapisie przez formularz i akceptacii regulaminu,

e po potwierdzeniu adresu e-mail (w przypadku opcji double opt-in).
3. Umowa zawierana jest na czas nieokreslony.

4. Mozesz zrezygnowac z Newslettera w kazdej chwili, klikajgc link wypisu w stopce
wiadomosci lub kontaktujgc sie z Ustugodawca.

5. Dostep do tresci cyfrowych udostepnianych w Newsletterze nastgpuje niezwtocznie po
zapisie, chyba ze wskazano inacze;.

§4 Wymagania techniczne
1. Do korzystania z Newslettera potrzebne sq:
e urzqdzenie z dostgpem do Internetu,
¢ aktywne konto e-mail,
e posiadanie aktualnej wersji przeglgdarki internetowe;j,

e oprogramowanie umozliwiajgce otwieranie plikéw np. (np. w formacie *.zip, *.pdf,
*mobi, *.pub, *.doc, *.docx, *xsl);

2. W przypadku gdy do skorzystania z Newslettera, w tym z udostepnianych ustug

i treSci cyfrowych konieczne bedzie spetnienie dodatkowych wymagan technicznych,
zostaniesz o tym poinformowany. Informacja zostanie Ci przekazana takze w przypadku,
gdy konieczne jest dokonanie aktualizacji niezbednych do zachowania zgodnos$ci ustug
i tre$ci cyfrowych z Umowa.

3. Internet ma charakter publiczny, dlatego zalecane jest stosowanie odpowiednich
zabezpieczenh chronigcych dane.

§5 Reklamacje

1. Jezeli ustuga Newslettera lub udostepniona tre$¢ cyfrowa jest niezgodna z Umowg,
mozesz:



e zgtosi¢ reklamacije,

e 7qdac doprowadzenia tre$ci do zgodnosci z Umowaq,
o obnizenia ceny (jesli ustuga byta ptatna),

e odstgpi¢ od umowy.

2. Reklamacje mozna ztozy¢é e-mailowo lub pisemnie.
3. Ustugodawca rozpatruje reklamacje w terminie 14 dni.

§6 Odstgpienie od umowy

1. Masz prawo odstgpi¢ od umowy w ciqggu 14 dni od jej zawarcia, wysytajgc stosowng
informacje e-mailowo.

2. Po odstgpieniu nalezy zaprzesta¢ korzystania z udostepnionych tresci cyfrowych.

§7 Prawa autorskie

1. Wszystkie materiaty udostgpniane w Newsletterze (teksty, ¢wiczenia, nagrania, grafiki,
zdjecia, materiaty szkoleniowe) sq chronione prawem autorskim.

2. Mozna z nich korzysta¢ wytqcznie na wiasny uzytek.
3. Bez zgody Ustugodawcy nie wolno:

e kopiowa¢ materiatow,

e publikowac ich,

e udostepnia¢ osobom trzecim,

e wykorzystywa¢ komercyjnie.

4. W przypadku naruszenia zakazu, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, w
tym naruszenia praw autorskich, Ustugodawca ma prawo domagac sig od
Klienta odszkodowania i zados€uczynienia. Klient w ww. zakresie moze
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ cywilng lub karng.

§8 Dane osobowe (RODO)
1. Administratorem danych osobowych jest Ustugodawca.
2. Dane przetwarzane sq w celu:
e Swiadczenia ustugi Newslettera,
¢ realizacji Umowy,

e marketingu ustug wtasnych,



e obstugi reklamaciji i kontaktuy,

e zabezpieczenia ewentualnych roszczen.
3. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do zapisu do Newslettera.
4. Twoje dane mogq by¢ przekazywane podmiotom wspierajgcym obstuge Newsletteraq,
np.:

e dostawcy systemu mailingowego,

e dostawcy hostingu,

e narzedzi chmurowych.
5. Newsletter wysytany jest przy uzyciu MailerLite LTD.
6. Masz prawo do:

e dostgpu do danych,

e sprostowania danych,

e usunigcia danych,

e ograniczenia przetwarzania,

e sprzeciwu,

e przenoszenia danych,

e cofnigcia zgody.

7. W przypadku watpliwo$ci mozesz skontaktowac sig z Ustugodawcq lub ztozy€ skarge do
Prezesa UODO.

§9 Postanowienia koncowe

1. Zabronione jest korzystanie z Newslettera w sposéb sprzeczny z prawem lub dobrymi
obyczajami.

2. Regulamin moze zosta€ zmieniony w przypadku:
e zmiany przepisébw prawa,
e zmiany sposobu Swiadczenia ustugi,
¢ zmian technologicznych lub organizacyjnych.

3. Aktualna wersja regulaminu obowiqzuje od dnia 16.02.2026 r. i bedzie dostgpna u
Ustugodawcy.



